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POLITICA DE ORGANIZACAO SINDICAL DA ADCEFET-RJ SSIND!

Introducio e justificativa

A presente proposta de politica de organizag¢io sindical decorre do actimulo de debates que vém se
desenvolvendo no ambito da Adcefet-rj SSind desde, pelo menbs, a greve de 2012, em torno da
necessidade de se (re)pensar as maneiras por intermédio das quais os professores do Cefet/RJ, no espago
da se¢#o sindical, se organizam na defesa de melhores salérios e condi¢des de trabalho.

Embora fundada em 1985, a entdo Associa¢do de Docentes do Cefet/RJ somente afirmou um perfil
sindical a partir de 1997, quando foi transformada em seco sindical do ANDES-Sindicato Nacional. O
regimento da recém criada segfo sindical, como nfio poderia deixar de ser, assumia uma organizagfo
centrada na tnica unidade da institui¢io na época, localizada no bairro carioca do Maracani, com o
estabelecimento de uma diretoria executiva com 8 membros e um conselho de representantes de no
maximo 15 nomes.

Apds 20 anos de politicas educacionais, que passaram por uma estagnac¢do estranguladora nos
anos 90 e por uma expansio desenfreada — e, no geral, precarizadora das condigdes de trabalho — nos anos
2000, o Cefet/RJ é em 2015 uma instituicdo com 8 campi/unidades espalhados em todo o Estado do Rio
de Janeiro: na capital (Maracanid ¢ Maria da Graga), na Baixada Fluminense (Nova Iguacgu), na Regido
Serrana (Petropolis e Nova Friburgo), na Costa Verde (Itaguai e Angra dos Reis) e no Vale do Paraiba
(Valenga).

Recente divulgagéio de dados pela Administragiio do Cefet/RJ, a partir de solicitagfio da Adcefet-rj
SSind, demonstra que em outubro de 2015 a institui¢do contava com 1428 servidores, sendo 587 da
carreira dos técnico-administrativos em educacio e 841 da carreira docente, em todos os campi. Este
expressivo nimero de docentes, ao ser colocado ao lado do niimero de sindicalizados (cerca de 500, dos
quais aproximadamente 280 estio em atividade e 220 s&o aposentados), coloca em cena um horizonte de
novas sindicalizag6es e, a0 mesmo, tempo, um desafio para o movimento sindical.

As listas de eleitores das tltimas elei¢cdes para a diretoria e para o conselho de representantes da
Adcefet-rj — realizadas em agosto de 2015 — permitem olhar para 6 quadro de maneira mais apurada,

quando se vé que em unidades descentralizadas/campi o nimero de docentes sindicalizados e aptos a

1 Documento construido por comissfio conjunta do Conselho de Representantes e da Diretoria da Adcefet-1j, criada em
01/09/2015, debatido nas reunides conjuntas de 24/11 e 01/12 e aprovado em reunifio conjunta de 10/12/2015. Aprovado
na 157* Assembleia Geral Extraordinaria da Adcefet-rj, ocorrida 17 de dezembro de 2015.
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votar, na época, era muito baixo em relagdo ao numero de docentes lotados. Em Angra, por exemplo,
eram 2 eleitores em um universo de 31 docentes; em Itaguai, 10 em 61; em Valenca, 1 em 45; em Nova
Friburgo, 3 em 49; em Petrépolis, 9 em 61; em Maria da Graga, 10 em 41; e, em Nova Iguacu, 8 em 98.

O desafio colocado em cena pelos dados de sindicalizagio apresentados refere-se, em um primeiro
olhar, a como incrementar a sindicalizacio dos professores, sobretudo nas unidades
descentralizadas/campi. Em um segundo olhar, o desafio ganha novos contornos quando se apresenta a
baixa sindicaliza¢@o em um cenario no qual combinam-se (i) a distincia geografica entre as unidades; (ii)
o0 baixo mimero de professores na diretoria executiva, sem nenhum tipo de liberagfo sindical; e (iii) um
regimento anacrénico que nfio prevé sequer a existéncia de mais de uma unidade na institui¢éo ¢ que ndo
garante a representacdo das diferentes unidades em seu conselho de representantes.

Apesar da crescente e positiva participagio dos professores do Cefet/RJ nas instdncias sindicais —
desde, pelo menos, a greve de 2012 —, expressa, dentre outros exemplos, na renovagédo da diretoria da
secéio sindical e, no que diz respeito & descentraliza¢do, na composi¢#o da atual diretoria, com um docente
da unidade Maracani e sete das unidades descentralizadas/campi, é preciso avangar na representagdo dos
docentes do Cefet/RJ para o engajamento no novo patamar de lutas que a conjuntura de ajuste fiscal e
retirada de direitos apresenta. Tal avango nfo significa somente o fortalecimento do movimento sindical
como se este fosse um fim em si mesmo, mas implica, em ultima instincia, na defesa da carreira do
professor federal e da educagéo puiblica como um todo.

Os caminhos para empreender este avango organizativo sfo diversos e nfio precisam ser vistos de
maneira desarticulada ou sequencial. Podemos vislumbrar, por exemplo, (i) a mudanca regimental; (ii) a
mobiliza¢do para a garantia de liberagdo ou redugfio de carga horéria de diretores da segfio sindical, com
garantia de desenvolvimento na carreira; (iii) a mudanga da praxis organizativa, apontando para a
descentralizacdo das a¢des, dentre outros.

O primeiro caminho, visto isoladamente, nfio garante por si s6 um avango organizativo, uma vez
que o texto precisa estar necessariamente articulado a uma cultura material e pratica que aponte no
mesmo sentido. Ademais, ainda que fosse um caminho seguro e certo para a mudanga, seria necessario
garantir, na estrutura atual, que diretores tivessem tempo habil para fazer a coordenacio descentralizada
do movimento sindical docente, o que teria que passar necessariamente pela mudanca de resolugdes
internas sobre desenvolvimento na carreira, algo que na correlagfo de forgas e acumulo atuais ndo esta téo

préximo de ser alcangado. Sendo assim, o terceiro caminho apontado, que envolve uma mudanca de
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pratica independentemente dos demais caminhos, pode permitir uma execu¢do mais concreta no médio e
longo prazos.

O desafio € garantir que tal mudanga seja traduzida de maneira a descentralizar de fato o
movimento sindical docente, respeitando-se, no mesmo movimento, as instAncias regimentais e
cstatutarias da Adcefet-rj SSind e do ANDES-SN e, adicionalmente, apontando para mudancas nesses
marcos regulatorios.

Além disso, entendendo que as institui¢des, enquanto coletivos articulados de pessoas e de coisas,
de visdes de mundo, projetos societirios e processos organizacionais, sio complexas, pensar a
organizacdo dos professores em torno do movimento sindical docente nfio esta dissociado da tarefa de
organizagdo conjunta com as demais categorias do Cefet/RJ, envolvendo também, portanto, os servidores
técnico-administrativos em educagéo, os trabalhadores terceirizados e os estudantes.

Para reforcar este ponto, cabe lembrar que as reformas nas politicas publicas previstas para o
conjunto dos servidores publicos atingem a todos de uma tnica maneira (desestrutura¢io da carreira,
arrocho salarial, retirada de direitos trabalhistas e previdencidrios, terceirizacdo, cortes orgamentarios,
etc). Além disso, cabe lembrar, no caso das Instituigdes de Ensino, que a tarefa de educar através do
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e¢ extensdo envolve, além da garantia de verbas,
salrios e infraestrutura, o protagonismo de profissionais diversos, sejam professores ou néo, e politicas
publicas para os estudantes que lhes atendam nas suas mais diversas demandas (alimentagfio, transporte,
satide, acesso a cultura, bolsas, etc.). Enfrentar as reformas que retiram direitos e lutar pela garantia da
escola publica €, portanto, algo que deve ser feito, na melhor das hipéteses, de maneira conjunta.

Dada, entretanto, a conjuntura organizativa dos movimentos sindical e estudantil, que em suas
trajetorias histéricas apresentam momentos de convergéncia impressionante — como foi durante a greve
de 2012 no pais e, também, no Cefet/RJ, quando se criou um comando de greve unificado com docentes,
TAEs e estudantes —, mas também momentos de segmentagdo que devem ser olhados em suas
especificidades, uma mudanga organizativa radical nos movimentos de trabalhadores do Cefet/RJ é algo
que deve ser visto com cuidado e implementado com planejamento e estratégia.

Além disso, o movimento sindical na educacéo federal, dada a sua complexidade, deve ser visto
como algo que determina, e ¢ também determinado por, as instincias de base. Cabe citar, como exemplo,
a quase desfiliagdo da Adcefet-rj do ANDES-SN nos idos de 2012, tentada por dirigentes que em

diretorias passadas desejavam ver a nossa segfo sindical filiada ao PROIFES, federacio de sindicatos
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pelega claramente ligada ao governo federal e responsavel pela assinatura de diversos acordos a revelia
dos professores federais da maior parte das IFE.

E preciso, portanto, atentar para o fato de que qualquer movimento de mudanga que se faga no
ambito da Adcefet-1j, apesar de conformar o movimento sindical nacional, certamente sofrera também a
acdo de forgas ndo alinhadas com a mudanga. Os riscos provaveis de uma agfio que ndo atente para este
fato envolvem o aumento da segmentagdo entre os docentes (como a criagio de multiplos sindicatos
representando a mesma categoria), bem como entre estes ¢ as demais categorias. Além disso, do ponto de
vista mais geral, uma cisfio na base e o acirramento das relagdes poderiam implicar no enfraquecimento
do ANDES-SN, entidade que, mesmo diante de possiveis contradi¢des, representa um esteio de
combatividade no 4mbito dos servidores publicos federais.

Atentar para estes riscos, e para uma provéavel reagio a um movimento de mudanga, significa, na
pratica, fazer com que este movimento seja tocado de fato pelos trabalhadores e tenham nestes seus reais
protagonistas.

A proposta a seguir procura colocar em cena, no médio e longo prazos, esta mudanga estratégica,
ao propor descentralizar a mobiliza¢do sindical no dmbito da Adcefet-rj, envolvendo os professores e
respeitando a construgdo histérica expressa no regimento da secfio sindical e no estatuto do ANDES-SN,
a0 mesmo tempo em que propde articular, em instAncias especificas, as diversas categorias do Cefet/RJ,
em suas diversas unidades.

Os efeitos almejados pela proposta certamente nio dependerdo somente dela, mas também de
agOes em Ambito mais geral, através de teses congressuais e outros mecanismos, que procurem fazer com
que os sindicatos combativos representativos dos trabalhadores da educacgio federal debatam € caminhem
para a necessaria unificagio de forgas.

Por fim, em 4mbito mais local, espera-se que a proposta de articulagdo de forcas seja algo que
emane das diversas categorias e ndo de um plano que parta de uma seg#o sindical de professores somente.
Neste sentido, a proposta a seguir foi dividida em duas partes, sendo a primeira uma agdo a ser
implementada nos marcos regimentais e estatutarios da Adcefet-rj e do ANDES-SN e, a segunda, uma
acdo de fomento, a ser articulada com as demais categorias e que dependera da disposi¢éo politica destas
para a construg@o conjunta.

A primeira parte, em particular, propde a Regulamentacdo dos Nucleos de Representantes de Base

da Adcefet-rj Se¢do Sindical, com o objetivo de estabelecer uma politica que amplie a participagdo dos
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docentes de todas as unidades no sindicato, considerando-se que ha uma omisséo do Regimento Interno
em relagio A existéncia de mais de uma unidade/campi no Cefet/RJ.
Os marcos regimentais utilizados para o estabelecimento deste Regulamento s&o os previstos pelos
artigos 19 e 57 do Regimento Interno da Adcefet-rj, transcritos a seguir:
Art. 19 - O funcionamento e os trabalhos da Assembléia Geral serfo
regulados por um Regimento elaborado pelo Conselho de
Representantes e aprovado pela Assembléia Geral.
Art. 57 - Os casos omissos neste Regimento Interno seréio resolvidos
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Representantes ou pela

Assembléia, no ambito de suas respectivas competencias.
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REGULAMENTACAO DOS NUCLEOS DE REPRESENTANTES DE BASE DA ADCEFET-RJ
SECAO SINDICAL

Capitulo 1

Da definicéio, objetivos e eleicio

Art. 1 O Nucleo de Representantes de Base sera a instancia de mobilizac¢8o local da Adcefet-rj, havendo 1
(um) Nucleo de Representantes de Base em cada unidade do Cefet/RJ;

Paragrafo inico. O Niicleo de Representantes de Base terd como objetivos:

I fomentar a organizac¢io dos docentes em cada unidade do Cefet/RJ, fortalecendo a organizacgio
sindical;

I Contribuir com a divulgagéio e mobilizagfio dos docentes nas diversas atividades sindicais e com
a campanha de sindicalizag3o; |

III Encaminhar as demandas e reivindicagdes locais.

IV Fomentar a criacdo dos comités locais de mobilizagdo (CLM), visando a organizacio dos
trabalhadores e estudantes contra as formas de precarizagfio das condi¢des de estudo e ‘de trabalho.

Art. 2 O Nucleo de Representantes de Base da Adcefet-1j serd composto por docentes ativos (efetivos e
substitutos) lotados — e por aposentados que foram lotados — em cada unidade do Cefet/RJ, eleitos em
assembleias locais devidamente convocadas para este fim e amplamente divulgadas.

§ 1° A criagdo de um Ntcleo de Representantes de Base serd realizada em assembleia local
convocada e presidida pela diretoria da Adcefet-1j, quando serdo eleitos também os Representantes de
Base.

§ 2° Com excegfio da assembleia local de criagdo do Nicleo, as demais assembleias locais podersio
ser convocadas e presididas pelos Representantes de Base, ou pela diretoria da Adcefet-1j.

Art. 3 Os mandatos dos Representantes de Base podem ser revogados a qualquer momento, desde que os

afastamentos sejam comunicados e solicitados em assembleia local da Adcefet-rj.

§ 1° A decisdo de afastamento de qualquer representante de base deverd ser comunicada pelo

proprio em Assembleia local.
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§ 2° Estarfio sujeitos ao afastamento todos aqueles, que por dolo ou culpa, atuarem contrariamente

aos principios, ndo cumprirem os seus deveres ou desrespeitarem o estatuto e regimento interno da

Adcefet-1j.

§ 3° Sera garantido o direito de defesa aqueles que estiverem sendo afastados, em uma Assembleia
local convocada especialmente para este fim. Caso os interessados ndp comparecam para realizar
sua defesa, devera ser feita uma segunda chamada, quatorze dias ap6s a primeira, podendo os

presentes em assembleia deliberar pelo assunto.

Capitulo IT

Da assembleia local e da assembleia geral permanente

Art. 4 A deliberacdo sobre matérias que digam respeito a todos os docentes do Cefet/RJ sera realizada
através da Assembleia Geral da Adcefet-rj, espaco previsto para tal, conforme Art. 15 do Regimento
Interno, podendo ser realizada em carater tnico, em qualquer unidade do CEFET-RJ, ou em carater
permanente.

§ 1° A assembleia geral em carater permanente da Adcefet-rj serd convocada pela diretoria da
Adcefet-1j, a partir de um edital tinico, em caréter extraordinério, sempre que possivel, com base em
prévia avaliagdo do CR, Diretoria e dos representantes de base, para garantir a participagdo de todos os
docentes nas diversas unidades, indicando-se no edital o dia de seu estabelecimento ¢ de seu
encerramento.

§ 2° Para garantir os objetivos previstos no § 1° deste artigo, durante o periodo em que a
Assembleia Geral em cariter permanente estiver estabelecida, serdo realizadas assembleias gerais
extraordinarias nas unidades em que houver se estabelecido o Ntcleo de Representantes de Base.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2° deste artigo, as assembleias gerais extraordinarias em carater
permanente pautardo, simultdnea ou sequencialmente, 0s mesmos itens previstos no edital de convocagio
tnico e deliberardo exclusivamente sobre eles, cabendo 4 mesa coordenadora dos trabalhos da assembleia
local a contagem dos votos, indicando, em ata, para cada proposta pautada, o numero de votos favoraveis,

o numero de votos contrérios e o nimero de abstengdes.
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§ 4° As atas das assembleias gerais extraordindrias em carater permanente devem ser lavradas e
assinadas pelos integrantes da mesa coordenadora dos trabalhos e encaminhada, junto com a lista
contendo as assinaturas dos presentes, para a diretoria da Adcefet-1j, para fins de registro e controle.

§ 5° A dirctoria da Adcefet-rj fard a compilagio dos votos de todas as assembleias gerais
extraordinarias em carater permanente, indicando em ata prépria o total dos votos favoraveis, contrarios e
abstengdes relativos a cada item da pauta, no universo total de docentes presentes nas assembleias.

§ 6° No caso de deliberagdo sobre indicativo ou deflagracio de greve, a Assembleia Geral ndo
poderd ser convocada em carater permanente, devendo ser realizada em um tnico dia, horério e local,
sendo a unidade Maracani o espago preferencial para sua realizagéo.

Art. 5 A assembleia local de uma determinada unidade, quando convocada isoladamente, isto €, somente
naquela unidade, poder4 deliberar unicamente sobre matérias que digam respeito a respectiva unidade.

Parigrafo uinico. A ata da assembleia local deve ser lavrada e assinada pelos integrantes da mesa
coordenadora dos trabalhos e encaminhada, junto com a lista contendo as assinaturas dos presentes, para a
diretoria da Adcefet-rj, para fins de controle e registro.

Art. 6 A assembleia local sera convocada pelo Nucleo de Representantes de Base ou pela diretoria da
Adcefet-1, sendo presidida pela instincia que a convocar.

Paragrafo dnico. Somente exercerfio o direito a voto na assembleia local os docentes lotados e
aposentados que foram lotados na unidade onde estiver sendo realizada a respectiva assembleia.

Art. 7 Os intervalos de tempo entre a convocagdo e a realizagdo da assembleia local serdo os mesmos
previstos para a Assembleia Geral da Adcefet-rj, conforme Art. 18, § 1° do Regimento Interno da

Adcefet-1j.
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POLITICA DE MOBILIZACAO LOCAL E CONJUNTA DA ADCEFET-RJ - COMITES LOCAIS
DE MOBILIZACAO

A Adcefet-1j fomentara a criagiio de Comités Locais de Mobilizacio (CLM’s) com a participagio
de todos os segmentos dos trabalhadores da educagfio (docentes, servidores técnico-administrativos em
educagio e terceirizados) e dos estudantes, nas unidades de ensino do Cefet/R]J.

No trabalho de fomento & criagdo dos Comités Locais de Mobilizagfo, a Adcefet-rj, através de sua
diretoria e dos Nticleos de Representantes de Base, ter4 como diretrizes os seguintes pontos:

I Promover e organizar a luta politica conjunta dos trabalhadores e estudantes, tanto a respeito dos
problemas préticos que os atingem dotidianalnente em seus locais de estudo e trabalho, quanto contra as
formas de precarizacdo das condi¢des de estudo e de trabalho e os diversos processos discriminatorios
(racismo, homofobia, sexismo, machismo e outros).

IT Autonomia organizativa em relagiio as diversas instincias locais de representaco do Estado e
dos partidos politicos, assim como em relagio aos sindicatos e organizacdes estudantis, mas poderfio se
articular com os movimentos sociais que comungam de objetivos e estratégias de luta comuns.

III Os trabalhadores da educac8o e estudantes poderio se integrar aos comités locais, desde que
estejafn comprometidos com os seus principios e suas formas de luta e organizagfio politica, tendo os
seus nomes referendos na assembleia de criagiio do comité local, ou posteriormente nos seus espacos de
deliberacédo, nio havendo nlimero maximo, nem minimo, de integrantes.

IV Igualdade politica e auto-representagéo, de modo que todos possuam o direito a voz e voto e as
decisdes sejam tomadas por maioria simples em espagos coletivos de decisdo, como assembleias e
reunides.

v Execugdo das tarefas do CLM pelos seus préprios membros, que'poderéo se organizar por

comissOes com papgl também executivo. , \\
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